Sachsischer Landeslehrpreis 2025 — Orientierungshilfen fiir die Bewertungskriterien

Die unten genannten Aspekte sollen lhnen eine Orientierung beim Ausfillen des
Antrags zur Bewerbung um den Sachsischen Lehrpreis geben. Analoge und digital
gestutzte Elemente konnen selbstverstandlich gemixt verwendet werden. Die
Beispielliste ist nicht abschlielend.

Kriterien und deren Gewichtung

a) Aufbau der Lehrveranstaltung (25%)

b) Individualisierung der Lehre/Studierendenzentrierung (55%)
c) Besondere Aspekte (10%)

d) Stellungnahme/Referenzen/erganzende Materialien (10%)

Bewertungsleitfragen zu Kriterium a) Aufbau der Lehrveranstaltung

e |st eine Lehr-/Lernzielorientierung gegeben?

o Implementiert die Lehrveranstaltung (innovative) didaktische Modelle?

e Ist die Lehrveranstaltung logisch aufgebaut?

¢ Werden vielfaltige Materialien eingesetzt und wenn ja, welche (z.B. verschiedene
Textformen, Videos, interaktive Ubungen)?

o Werden klare und gut strukturierte Lehrunterlagen bereitgestellt?

¢ Inwiefern werden digitale Tools effektiv in der Lehre genutzt?

e Welche interdisziplinaren Anséatze sind im Lehrplan integriert?

¢ Inwiefern werden Theorie und Praxis unter Beriicksichtigung des Kontextes
(Universitat, Hochschule fur angewandte Wissenschaften, Kunst- und
Musikhochschule, Duale Hochschule) miteinander verknipft (z.B. Transfer in die
Wirtschaft/Kultureinrichtungen/Schule)?

¢ Wie werden die Studierenden zur Zusammenarbeit in Teams und zur gemeinsamen
Problemlésung befahigt?

o Mit welcher Prufungsform wird die Lehrveranstaltung abgeschlossen?

Bewertungsleitfragen zu Kriterium b) Individualisierung der
Lehre/Studierendenzentrierung

Betreuung/Beratung durch die Lehrperson(en) sowie Riickmeldemdglichkeiten fir
Studierende

¢ Inwiefern beteiligt/beteiligen sich die Lehrperson(en) aktiv an der akademischen und
personlichen Betreuung/Beratung von Studierenden?

o Prasenz: Bietet/bieten die Lehrperson(en) regelméafige personliche
Beratungsgesprache oder feste Sprechstunden vor Ort an?

o digital gestutzt: Werden Online-Sprechstunden, E-Mentoring-Plattformen
oder Kl-gestltzte Tools (z. B. Chatbots) genutzt, um Studierende zeit- und
ortsunabhéngig zu unterstiitzen?

o Werden hybride Formate angeboten, bei denen persénliche Gesprache durch digitale
Tools ergénzt werden (z. B. Nachbereitung eines Beratungsgesprachs in Présenz per
E-Mail oder einer digitalen Plattform)?

e Unterstutzt/unterstitzen die Lehrperson(en) informelle Treffen, z. B. ,Sprechstunde
bei Kaffee“, und bietet parallel digitale Kanale wie Chatfunktionen zur
niedrigschwelligen Kontaktaufnahme an?

o \Weitere Betreuung- und Beratungsangebote



Individualisierte Lernbegleitung und Forderung selbstgesteuerten Lernens

¢ Wie erfolgt individualisierte Lernbegleitung?
o Prasenz: Gibt es personliche Gespréache, in denen die individuellen
Bedirfnisse und Lernstrategien der Studierenden erdrtert werden?
o digital gestitzt: Werden Learning-Analytics-Systeme genutzt, um
datenbasierte Einblicke in den Lernfortschritt zu geben. Wie wird dieses
Feedback in personlichen Beratungsgesprachen genutzt?
¢ Wie wird auf die unterschiedlichen Vorkenntnisse und Kompetenzen der
Studierenden eingegangen und welche (digitalen) Lernressourcen werden dafir
bereitgestellt?
o Prasenz: Durch differenzierte Aufgabenstellungen und individuelle
Ruckmeldungen in personlichen Gesprachen.
o digital gestitzt: Durch adaptive Lernplattformen, die Inhalte und Aufgaben
automatisch an das Leistungsniveau der Studierenden anpassen.
¢ Mit welchen Materialien/Tools unterstitzt/unterstiitzen die Lehrperson(en)
Studierende bei der Organisation ihres Lernprozesses?
o Prasenz: Durch gedruckte Planungsunterlagen oder analogen Checklisten.
o digital gestitzt: Durch interaktive Kalender, digitale Lerntagebiicher und
Apps, die Studierenden helfen, Lernziele zu planen und zu tberwachen.
e Wie wird das Lernen in Teams unterstutzt?
o Prasenz: Durch moderierte Gruppendiskussionen vor Ort.
o digital gestutzt: Durch virtuelle Gruppenraume, Online-Diskussionen und
kollaborative Plattformen.
o Wie wird personalisiertes Feedback beziiglich der Lernergebnisse der Studierenden
bereitgestellt? Inwiefern erganzen sich analoge und digitale Feedbacksysteme?
o Prasenz: Durch Einzelgesprache, schriftliche Kommentare auf Prifungen und
direkte Ruckmeldungen in Prasenz.
o digital gestutzt: Durch Kl-gestitzte Feedbacksysteme, automatisierte
Fortschrittsberichte und Video-Feedback.
o Beispiel: Automatisierte Fortschrittsberichte kombiniert mit persdnlichen
Besprechungen.
¢ Werden hybride Lernangebote bzw. Methoden genutzt, um analoge und digitale
Mdglichkeiten kombinieren zu kénnen (z. B. Wahl der Hilfsmittel: Papier-Checklisten
vs. digitale Tools)?
¢ Werden Gamification-Elemente integriert, um die Motivation sowohl in Prasenz- als
auch in digitalen Formaten zu férdern?
e Weitere Aspekte

Partizipation der Studierenden

o Inwiefern werden die Studierenden in die Gestaltung und Weiterentwicklung der
Lehrveranstaltung eingebunden?
o Préasenz: Durch Feedbackrunden vor Ort, moderierte Diskussionen oder
Workshops mit Pinnwanden und Flipcharts.
o digital gestitzt: Durch digitale Tools wie Umfragesysteme in
Lernplattformen.
e Wie wird sichergestellt, dass auch Studierende, die nicht vor Ort sind, ihre Meinung
einbringen kdnnen (z. B. durch hybride Feedbackformate)?
o Weitere Aspekte



Flexible Lernangebote und inklusive Lernumgebung

Werden flexible Lernmdglichkeiten angeboten, die sich an die Lebensumstande der

Studierenden (Berufstatigkeit, familiare Verpflichtungen, etc.) anpassen?

o Prasenz: Durch individuelle Terminabsprachen und alternative
Prasenzformate.

o digital gestutzt: Durch asynchrone Lerninhalte, mobile Lernlésungen und
hybride Lehrveranstaltungen.

e Wie werden hybride Modelle genutzt, um sowohl in Préasenz als auch digital flexible
Teilnahme zu ermdglichen?

o Werden inklusive Lernumgebungen geschaffen, die sowohl analoge als auch digitale
Bediirfnisse erfillen (z. B. hybride Formate fir Studierende mit kérperlichen
Einschrankungen)?

o Wie wird Barrierefreiheit sichergestellt?

o Prasenz: Durch barrierefreie Zugange, gedruckte Materialien in grof3er Schrift
oder Braille-Schrift.
o digital gestutzt: Durch Screenreader-kompatible Dokumente, Untertitelung
von Videos und Kl-gestiitzte Ubersetzungsdienste.
Weitere Aspekte

Unterstlitzung von auf3ercurricularen Lernaktivitaten

o Inwiefern werden Studierende bei aul3ercurricularen Aktivitaten unterstitzt?
o Prasenz: Durch die Organisation von Exkursionen, Netzwerktreffen oder
Workshops vor Ort.
o digital gestutzt: Durch digitale Lernnetzwerke, MOOCs oder Online-Self-
Assessments.
e Werden hybride Formate genutzt, um die Vorteile beider Ansatze zu kombinieren?
o Weitere Aspekte

Bewertungsleitfrage zu Kriterium ¢) Besondere Aspekte

Inwiefern werden nachfolgende Aspekte besonders in der Lehrveranstaltung bertcksichtigt
bzw. gefordert?

¢ Internationalisierung

¢ Nachhaltigkeit im Sinne von nachweisbaren positiven Auswirkungen auf den
Studienerfolg der Studierenden

e Engagement in der Hochschulgemeinschaft und in der Hochschulkultur

e Evaluierung der Lehrveranstaltung

e Kooperation mit Schulen (in Hinblick auf die Vorbereitung auf ein Studium)

e Lehrtransfer

Bewertungsleitfragen zu Kriterium d) Stellungnahme/Referenzen/ergénzende
Materialien

Diese werden individuell bewertet und konnen sein:

o Empfehlungs-/Referenzschreiben von Hochschulgremien (z.B. Hochschulleitung,
Senat, Fakultats- bzw. Studiengangsleitung 0.4.)

o Empfehlungs-/Referenzschreiben von Referentinnen und Referenten
Hochschuldidaktik der jeweiligen Hochschule



Nachweis Uber die Teilnahme an hochschuldidaktischen Aktivitaten
Wirkungsnachweis anhand von z.B. Lehrevaluation der letzten zwei Jahre, einer TAP
(Teaching Analysis Poll), von Lehrhospitationen der letzten zwei Jahre oder Selbst-
/Lehrbericht

Erklarungsschreiben der Hochschulleitung (Ausdruck der Hochschule, dass
Beantragung des Lehrpreises fur Antragsteller explizit gewiinscht ist)

Zusatzlich kénnen auch Konzeptpapiere beilgelegt werden.



